
2024 年 4 ⽉ 1 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞
実施⽇︓令和5年6⽉28⽇

ハローワーク淀川外部講師により「しごとサポーター

養成講座」を受講。

就労パスポートの作成⽅法などをまずはスタッフが理解

することで、就職希望の利⽤者に向けての研修や就労パ

スポートの作成補助に活⽤する。

＜⽬的＞
就労パスポートの作成により、利⽤者⾃⾝の特性を

把握することが出来る。企業側は就労前に障がい特性

などを理解できるため⾯接での聴き取りや検討の際に

活⽤いただける。 ・精神、発達障害者仕事サポーター

＜成果＞ ・企業へ就労するための課題および企業の採⽤時、
就労パスポートと履歴書を⼀緒に活⽤することで企業様への  採⽤後の課題について
ご理解も深まっております。利⽤者⾃⾝も⾃らの特性を再認 ・就労パスポートの活⽤⽅法
識されることで得意不得意を⾒極めることにも役⽴っており

ます。

就労パスポートを拝⾒することで事前にその⽅の性格や障がい特性を確認出来るので、⾯接時や配置部署の

事前検討に役⽴っております。履歴書だけではなかなか分からないこともしっかり把握できるので受け⼊れ

る⽴場からも安⼼して適切な対応が可能となり⾮常に助かります。

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 Be Flap 事業所番号 2719101285

利⽤者からの意⾒・評価

⼀般就労をしたいといった気持ちは前からありましたが、⾯接への不安や勤務形態が変わることで継続出来るのかがとて
も気になりなかなか踏み出せなかったです。スタッフさんと相談しながら就労パスポートを作りましたがそちらを使って
頑張って⾯接を受けていきたいと思います。                          （知的障害 利⽤

住 所 ⼤阪市淀川区⻄中島6-7-12アーバンビル2F 管理者名 佐々⽊啓介

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

電話番号 06-4862-4294 対象年度 2023年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） ⼀般社団法⼈KIZUNA（⻄住）

令和5年7⽉5⽇

様式２


